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　近
年
、
各
大
学
で
「
学
修
者
本
位
の

教
育
の
実
現
」
に
向
け
た
さ
ま
ざ
ま
な

取
り
組
み
が
な
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の

進
捗
を
把
握
す
る
手
が
か
り
と
し
て
、

認
証
評
価
に
お
け
る
学
修
成
果
に
関
す

る
評
価
結
果
を
振
り
返
っ
て
み
ま
す
。

　当
協
会
が
点
検
・
評
価
項
目
で
学
修

成
果
を
重
視
す
る
方
針
を
打
ち
出
し
た

の
は
、
第
２
期
（
2
0
1
1
年
度
〜
）

で
す
。こ
の
期
間
は
、学
修
成
果
を
し
っ

か
り
測
定
す
る
た
め
の
指
標
・
方
法
の

開
発
を
大
学
に
求
め
ま
し
た
。

　第
３
期
（
2
0
1
8
年
度
〜
）
は
こ

れ
を
一
歩
進
め
て
、
測
定
結
果
を
教
育

ブ
ロ
グ
ラ
ム
の
改
善
等
に
生
か
す
し
く

み
の
構
築
を
求
め
て
い
ま
す
。
第
３
期

の
評
価
結
果
を
振
り
返
る
と
、
２
０
１

８
年
度
は
受
審
大
学
の
81
％
に
学
修
成

果
に
つ
い
て
の
改
善
課
題
が
付
さ
れ
て

い
ま
し
た
が
、
徐
々
に
改
善
さ
れ
て
い

き
、
2
0
2
2
年
度
に
は
44
％
ま
で
下

が
っ
て
い
ま
す
。
各
大
学
で
学
修
成
果

の
把
握
・
評
価
が
定
着
し
つ
つ
あ
る
と

言
え
る
で
し
ょ
う
。

　し
か
し
、
依
然
と
し
て
４
割
以
上
の

大
学
が
改
善
課
題
を
付
さ
れ
て
い
る
の

も
事
実
で
す
。
こ
れ
ら
の
大
学
で
は
、

「
D
P
に
示
し
た
力
を
学
生
が
獲
得
し

て
い
る
の
か
、
適
切
に
測
る
方
法
が
用

い
ら
れ
て
い
な
い
」
ケ
ー
ス
が
多
く
見

学
修
成
果
の
把
握
は
進
む
も

D
P
と
の
関
連
付
け
に
課
題
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学修成果を基軸にした
内部質保証の実質化を

ら
れ
ま
す
。
例
え
ば
、
学
修
成
果
の
測

定
方
法
と
し
て
G
P
A
が
よ
く
用
い
ら

れ
ま
す
が
、「
D
P
に
掲
げ
た
力
と

G
P
A
が
ど
う
関
連
し
て
い
る
の
か
」

と
尋
ね
る
と
答
え
に
詰
ま
る
大
学
、
あ

る
い
は
、
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
や
学
生
調

査
な
ど
で
学
生
の
成
長
実
感
を
確
認
し

て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
調
査
項
目

が
D
P
と
関
連
付
け
ら
れ
て
い
な
い
大

学
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
う
し
た

実
態
か
ら
、
ま
だ
改
善
の
余
地
が
大
い

に
あ
る
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

　2
0
2
5
年
度
か
ら
第
４
期
認
証
評

価
が
始
ま
り
ま
す
。
当
協
会
で
も
審
議

を
重
ね
、
６
つ
の
改
定
方
針
を
ま
と
め

ま
し
た
【
図
表
１
】。
こ
の
う
ち
①
〜

③
は
、
評
価
の
内
容
に
関
す
る
も
の
で

す
。　「①

学
修
成
果
を
基
軸
に
据
え
た
内

部
質
保
証
の
重
視
と
そ
の
実
質
性
を
問

う
評
価
」
で
は
、
特
に
学
生
の
学
修
の

進
捗
の
把
握
、
学
修
管
理
を
大
学
に

し
っ
か
り
求
め
て
い
く
方
針
で
す
。
こ

の
発
想
に
至
っ
た
き
っ
か
け
は
、
コ
ロ

ナ
禍
で
す
。
感
染
拡
大
時
、
授
業
は
一

斉
に
オ
ン
ラ
イ
ン
に
切
り
替
わ
り
ま
し

た
。
学
生
は
与
え
ら
れ
た
課
題
に
、
教

員
の
目
の
届
か
な
い
自
宅
で
1
人
で
取

り
組
む
と
い
う
状
況
下
で
、
学
生
の
学

修
の
進
度
を
十
分
に
捉
え
ら
れ
て
い
な

い
大
学
が
見
ら
れ
ま
し
た
。

　当
協
会
は
こ
れ
ま
で
は
教
育
課
程
や

授
業
科
目
、
授
業
形
態
と
い
っ
た
教
育

の
し
く
み
に
関
し
て
、
教
育
・
学
修
に

つ
い
て
の
評
価
項
目
と
し
て
見
て
き
ま

し
た
が
、
今
後
は
そ
れ
に
加
え
、
学
生

の
学
修
の
側
面
、
つ
ま
り
、
学
修
の
進

捗
状
況
や
学
生
の
理
解
度
、
達
成
を
確

認
で
き
て
い
る
か
、
と
い
っ
た
管
理
も

重
視
す
る
意
向
で
す
。
こ
う
し
た
大
学

側
の
取
り
組
み
が
内
部
質
保
証
シ
ス
テ

ム
に
組
み
込
ま
れ
る
こ
と
が
必
要
で

す
。
す
な
わ
ち
、
大
学
自
身
が
学
修
成

果
と
は
何
か
を
明
確
に
し
て
、
そ
の
修

得
に
結
び
付
く
教
育
・
学
修
活
動
を
実

質
化
さ
せ
る
、
そ
し
て
、
学
修
成
果
を

測
定
し
、
そ
れ
を
ふ
ま
え
て
教
育
改
善

に
つ
な
げ
る
プ
ロ
セ
ス
が
、
よ
り
重
要

だ
と
考
え
ま
す
。

　「②
大
学
の
取
り
組
み
の
有
効
性
・

達
成
度
を
重
視
す
る
評
価
」に
関
し
て
、

こ
れ
ま
で
認
証
評
価
で
は
、
ど
ち
ら
か

と
い
う
と
イ
ン
プ
ッ
ト
（
教
育
環
境
や

施
設
・
設
備
が
整
っ
て
い
る
か
）
や
プ

ロ
セ
ス
（
そ
の
環
境
下
で
ど
の
よ
う
な

活
動
を
行
っ
て
い
る
か
）
を
中
心
に
評

価
し
て
き
ま
し
た
。
今
後
は
ア
ウ
ト
カ

ム
、
例
え
ば
F
D
の
実
施
回
数
で
は
な

く
、
そ
れ
ら
が
授
業
改
善
に
ど
の
よ
う

な
影
響
を
与
え
た
の
か
と
い
う
点
も
見

る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。
今
後
は
、

イ
ン
プ
ッ
ト
、
プ
ロ
セ
ス
、
ア
ウ
ト
カ

ム
の
バ
ラ
ン
ス
の
取
れ
た
評
価
が
重
要

と
な
り
ま
す
。

　「③
オ
ン
ラ
イ
ン
教
育
の
動
向
を
踏

ま
え
た
評
価
」
は
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
環

境
や
I
C
T
機
器
の
整
備
と
活
用
の
促

進
状
況
、
学
生
や
教
職
員
の
情
報
倫
理

の
確
立
と
い
っ
た
点
を
見
ま
す
。

　④
〜
⑥
は
、
評
価
の
方
法
に
関
す
る

も
の
で
す
。「
④
学
生
の
意
見
を
取
り

入
れ
た
評
価
」
に
関
し
て
は
、
こ
れ
ま

で
も
実
地
調
査
時
に
学
生
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
を
実
施
し
、
自
学
の
特
徴
や
長

所
、
課
題
・
問
題
点
な
ど
の
聞
き
取
り

を
し
て
い
ま
し
た
が
、
よ
り
幅
広
く
学

生
の
意
見
を
取
り
入
れ
る
工
夫
を
設
け

ま
す
。
具
体
的
な
方
法
は
ま
だ
検
討
段

階
で
す
が
、
全
学
生
に
対
す
る
ア
ン

ケ
ー
ト
調
査
な
ど
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

　「⑤
特
色
あ
る
取
り
組
み
の
評
価
」

で
は
、
現
在
、
当
協
会
で
は
長
所
と
し

た
大
学
の
取
り
組
み
を
サ
イ
ト
上
で
検

索
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
が
、
長

所
や
特
色
を
さ
ら
に
取
り
上
げ
、
こ
う

し
た
優
良
事
例
を
大
学
間
で
共
有
す
る

し
く
み
を
検
討
し
ま
す
。

　「⑥
効
果
的
・
効
率
的
な
評
価
の
実

施
」
に
つ
い
て
は
、
47
の
評
価
項
目
を

34
項
目
に
統
合
し
、
負
担
を
軽
減
す
る

予
定
で
す
。

　

　大
学
設
置
基
準
が
2
0
2
2
年
秋
に

改
正
さ
れ
ま
し
た
。
弾
力
化
さ
れ
、
自

由
度
が
高
ま
る
反
面
、
認
証
評
価
の
役

割
と
責
任
は
増
し
て
い
ま
す
。
特
に
、

第
4
期
で
重
視
す
る
の
は

学
修
の
進
捗
把
握
・
管
理

ク
ロ
ス
ア
ポ
イ
ン
ト
メ
ン
ト
が
認
め
ら

れ
る
基
幹
教
員
に
関
し
て
は
、
複
数
大

学
で
の
教
育
活
動
の
負
担
に
関
し
て
、

ど
う
管
理
し
て
い
る
の
か
を
確
認
す
る

必
要
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　学
生
の
学
修
成
果
を
上
げ
る
に
は
、

「
今
、
な
さ
れ
て
い
る
教
育
の
学
修
成

果
と
は
何
か
」
を
、
教
員
・
学
生
双
方

が
意
識
し
て
お
く
こ
と
が
肝
心
で
す
。

教
員
は
、
D
P
に
ひ
も
づ
く
学
修
成
果

と
自
身
が
提
供
す
る
教
育
を
連
動
さ
せ

る
べ
き
で
、
学
生
も
ま
た
、
こ
の
教
育

を
受
け
て
何
を
身
に
付
け
る
の
か
を
意

識
し
て
お
く
こ
と
が
、
成
長
に
は
欠
か

せ
な
い
で
し
ょ
う
。

　学
修
者
本
位
と
い
う
観
点
で
は
、
学

生
が
質
保
証
に
関
与
す
る
し
く
み
を
設

け
て
い
る
国
も
あ
り
ま
す
。
今
後
、
内

部
質
保
証
の
中
で
学
生
が
ど
の
よ
う
な

役
割
を
果
た
せ
る
の
か
も
検
討
し
て
い

き
ま
す
。
F
D
に
参
加
す
る
な
ど
、
教

育
の
質
の
向
上
に
学
生
が
関
わ
る
の
は

よ
い
こ
と
で
す
が
、
加
え
て
、
教
育
・

学
修
に
還
流
で
き
る
し
く
み
、
つ
ま
り

学
生
の
成
長
に
つ
な
が
る
参
画
の
あ
り

方
が
望
ま
し
い
で
し
ょ
う
。
第
４
期
ス

タ
ー
ト
時
に
は
間
に
合
わ
な
い
か
も
し

れ
ま
せ
ん
が
、
学
生
の
関
わ
り
方
を
示

し
て
い
き
た
い
考
え
で
す
。

大学基準協会 常務理事／事務局長

工藤 潤
くどうじゅん●1988年大学基準
協会入職。大学評価・研究部長を
経て、2012年事務局長。2023年
7月から現職。

認証評価機関に聞く！
第４期の強化ポイント大学基準協会

学
生
が
関
与
し
、成
長
す
る

し
く
み
づ
く
り
を

【図表1】第４期認証評価（2025～2031年度）の改定方針

学修成果を基軸に据えた内部質保証
の重視とその実質性を問う評価

❹学生の意見を取り入れた評価

～（略）内部質保証の主要な要素は、教育の企画・設計から運用、検証、改善・向上に至る教育及び学習の適切性を確保するための一連の活動で
ある。そのなかでは、学位授与方針、教育課程の編成・実施方針及び学生の受け入れ方針をまず設定するとともに、教育・学習の内容方法等の設計
や運用において全学的に必要な措置をとっていくことが求められる。また、理念・目的、３つの方針等に照らした教育活動の有効性の検証と、その検
証結果を踏まえた改善・向上を恒常的・継続的に行うことが必要である。こうした営みを通じて、大学は、学生の学習成果の達成を目指した教育が期
待される水準を維持できるようにし、さらにその適切性を説明し証明していかなければならない。そのため、全学内部質保証推進組織は、学部、研究科
その他の組織において内部質保証に係る取り組みが十全に行われるとともに、大学の理念・目的が実現できるよう、必要な措置を講じる必要がある。

～（略）教育研究活動に係る情報を公表する一環において、大学は、学生の学習実態、学習上の成果に関する情報の公表を行い、社会からの理解
を得るよう努めなければならない。

大学は、その理念・目的を実現するため、学生に達成を期待する学習成果を設定するとともに、学生が社会において能力を発揮していけるよう、教
育を組織的かつ効果的に構築・展開する必要がある。そのため、まず、授与する学位ごとに、修得すべき知識、技能、態度など当該学位にふさわし
い学習成果を示した学位授与方針を定め、公表しなければならない。

～（略）大学は、教育課程の編成・実施方針に基づき、学習成果の達成につながるような様々な措置を講じなければならない。この一環として大学
は、適切なシラバスを作成するほか、授業形態や内容、方法に工夫を凝らすとともに、学生が意欲的かつ主体的、効果的に学習を進め、期待される
成果を修めることができるように、学習状況の把握や指導、支援等を十分に行う必要がある。

【図表2】「大学基準の解説」の主な変更点（抜粋）

【基準２】内部質保証について

【基準４】 教育・学習について（現：教育課程・学習効果について）

大学の取り組みの有効性・
達成度を重視する評価

オンライン教育の動向を
踏まえた評価

❺特色ある取り組みの評価 ❻効果的・効率的な評価の実施

❶ ❷ ❸
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せ
ん
。
こ
う
し
た

実
態
か
ら
、
ま
だ
改
善
の
余
地
が
大
い

に
あ
る
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

　2
0
2
5
年
度
か
ら
第
４
期
認
証
評

価
が
始
ま
り
ま
す
。
当
協
会
で
も
審
議

を
重
ね
、
６
つ
の
改
定
方
針
を
ま
と
め

ま
し
た
【
図
表
１
】。
こ
の
う
ち
①
〜

③
は
、
評
価
の
内
容
に
関
す
る
も
の
で

す
。　「①

学
修
成
果
を
基
軸
に
据
え
た
内

部
質
保
証
の
重
視
と
そ
の
実
質
性
を
問

う
評
価
」
で
は
、
特
に
学
生
の
学
修
の

進
捗
の
把
握
、
学
修
管
理
を
大
学
に

し
っ
か
り
求
め
て
い
く
方
針
で
す
。
こ

の
発
想
に
至
っ
た
き
っ
か
け
は
、
コ
ロ

ナ
禍
で
す
。
感
染
拡
大
時
、
授
業
は
一

斉
に
オ
ン
ラ
イ
ン
に
切
り
替
わ
り
ま
し

た
。
学
生
は
与
え
ら
れ
た
課
題
に
、
教

員
の
目
の
届
か
な
い
自
宅
で
1
人
で
取

り
組
む
と
い
う
状
況
下
で
、
学
生
の
学

修
の
進
度
を
十
分
に
捉
え
ら
れ
て
い
な

い
大
学
が
見
ら
れ
ま
し
た
。

　当
協
会
は
こ
れ
ま
で
は
教
育
課
程
や

授
業
科
目
、
授
業
形
態
と
い
っ
た
教
育

の
し
く
み
に
関
し
て
、
教
育
・
学
修
に

つ
い
て
の
評
価
項
目
と
し
て
見
て
き
ま

し
た
が
、
今
後
は
そ
れ
に
加
え
、
学
生

の
学
修
の
側
面
、
つ
ま
り
、
学
修
の
進

捗
状
況
や
学
生
の
理
解
度
、
達
成
を
確

認
で
き
て
い
る
か
、
と
い
っ
た
管
理
も

重
視
す
る
意
向
で
す
。
こ
う
し
た
大
学

側
の
取
り
組
み
が
内
部
質
保
証
シ
ス
テ

ム
に
組
み
込
ま
れ
る
こ
と
が
必
要
で

す
。
す
な
わ
ち
、
大
学
自
身
が
学
修
成

果
と
は
何
か
を
明
確
に
し
て
、
そ
の
修

得
に
結
び
付
く
教
育
・
学
修
活
動
を
実

質
化
さ
せ
る
、
そ
し
て
、
学
修
成
果
を

測
定
し
、
そ
れ
を
ふ
ま
え
て
教
育
改
善

に
つ
な
げ
る
プ
ロ
セ
ス
が
、
よ
り
重
要

だ
と
考
え
ま
す
。

　「②
大
学
の
取
り
組
み
の
有
効
性
・

達
成
度
を
重
視
す
る
評
価
」に
関
し
て
、

こ
れ
ま
で
認
証
評
価
で
は
、
ど
ち
ら
か

と
い
う
と
イ
ン
プ
ッ
ト
（
教
育
環
境
や

施
設
・
設
備
が
整
っ
て
い
る
か
）
や
プ

ロ
セ
ス
（
そ
の
環
境
下
で
ど
の
よ
う
な

活
動
を
行
っ
て
い
る
か
）
を
中
心
に
評

価
し
て
き
ま
し
た
。
今
後
は
ア
ウ
ト
カ

ム
、
例
え
ば
F
D
の
実
施
回
数
で
は
な

く
、
そ
れ
ら
が
授
業
改
善
に
ど
の
よ
う

な
影
響
を
与
え
た
の
か
と
い
う
点
も
見

る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。
今
後
は
、

イ
ン
プ
ッ
ト
、
プ
ロ
セ
ス
、
ア
ウ
ト
カ

ム
の
バ
ラ
ン
ス
の
取
れ
た
評
価
が
重
要

と
な
り
ま
す
。

　「③
オ
ン
ラ
イ
ン
教
育
の
動
向
を
踏

ま
え
た
評
価
」
は
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
環

境
や
I
C
T
機
器
の
整
備
と
活
用
の
促

進
状
況
、
学
生
や
教
職
員
の
情
報
倫
理

の
確
立
と
い
っ
た
点
を
見
ま
す
。

　④
〜
⑥
は
、
評
価
の
方
法
に
関
す
る

も
の
で
す
。「
④
学
生
の
意
見
を
取
り

入
れ
た
評
価
」
に
関
し
て
は
、
こ
れ
ま

で
も
実
地
調
査
時
に
学
生
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
を
実
施
し
、
自
学
の
特
徴
や
長

所
、
課
題
・
問
題
点
な
ど
の
聞
き
取
り

を
し
て
い
ま
し
た
が
、
よ
り
幅
広
く
学

生
の
意
見
を
取
り
入
れ
る
工
夫
を
設
け

ま
す
。
具
体
的
な
方
法
は
ま
だ
検
討
段

階
で
す
が
、
全
学
生
に
対
す
る
ア
ン

ケ
ー
ト
調
査
な
ど
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

　「⑤
特
色
あ
る
取
り
組
み
の
評
価
」

で
は
、
現
在
、
当
協
会
で
は
長
所
と
し

た
大
学
の
取
り
組
み
を
サ
イ
ト
上
で
検

索
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
が
、
長

所
や
特
色
を
さ
ら
に
取
り
上
げ
、
こ
う

し
た
優
良
事
例
を
大
学
間
で
共
有
す
る

し
く
み
を
検
討
し
ま
す
。

　「⑥
効
果
的
・
効
率
的
な
評
価
の
実

施
」
に
つ
い
て
は
、
47
の
評
価
項
目
を

34
項
目
に
統
合
し
、
負
担
を
軽
減
す
る

予
定
で
す
。

　

　大
学
設
置
基
準
が
2
0
2
2
年
秋
に

改
正
さ
れ
ま
し
た
。
弾
力
化
さ
れ
、
自

由
度
が
高
ま
る
反
面
、
認
証
評
価
の
役

割
と
責
任
は
増
し
て
い
ま
す
。
特
に
、

第
4
期
で
重
視
す
る
の
は

学
修
の
進
捗
把
握
・
管
理

ク
ロ
ス
ア
ポ
イ
ン
ト
メ
ン
ト
が
認
め
ら

れ
る
基
幹
教
員
に
関
し
て
は
、
複
数
大

学
で
の
教
育
活
動
の
負
担
に
関
し
て
、

ど
う
管
理
し
て
い
る
の
か
を
確
認
す
る

必
要
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　学
生
の
学
修
成
果
を
上
げ
る
に
は
、

「
今
、
な
さ
れ
て
い
る
教
育
の
学
修
成

果
と
は
何
か
」
を
、
教
員
・
学
生
双
方

が
意
識
し
て
お
く
こ
と
が
肝
心
で
す
。

教
員
は
、
D
P
に
ひ
も
づ
く
学
修
成
果

と
自
身
が
提
供
す
る
教
育
を
連
動
さ
せ

る
べ
き
で
、
学
生
も
ま
た
、
こ
の
教
育

を
受
け
て
何
を
身
に
付
け
る
の
か
を
意

識
し
て
お
く
こ
と
が
、
成
長
に
は
欠
か

せ
な
い
で
し
ょ
う
。

　学
修
者
本
位
と
い
う
観
点
で
は
、
学

生
が
質
保
証
に
関
与
す
る
し
く
み
を
設

け
て
い
る
国
も
あ
り
ま
す
。
今
後
、
内

部
質
保
証
の
中
で
学
生
が
ど
の
よ
う
な

役
割
を
果
た
せ
る
の
か
も
検
討
し
て
い

き
ま
す
。
F
D
に
参
加
す
る
な
ど
、
教

育
の
質
の
向
上
に
学
生
が
関
わ
る
の
は

よ
い
こ
と
で
す
が
、
加
え
て
、
教
育
・

学
修
に
還
流
で
き
る
し
く
み
、
つ
ま
り

学
生
の
成
長
に
つ
な
が
る
参
画
の
あ
り

方
が
望
ま
し
い
で
し
ょ
う
。
第
４
期
ス

タ
ー
ト
時
に
は
間
に
合
わ
な
い
か
も
し

れ
ま
せ
ん
が
、
学
生
の
関
わ
り
方
を
示

し
て
い
き
た
い
考
え
で
す
。

大学基準協会 常務理事／事務局長

工藤 潤
くどうじゅん●1988年大学基準
協会入職。大学評価・研究部長を
経て、2012年事務局長。2023年
7月から現職。

認証評価機関に聞く！
第４期の強化ポイント大学基準協会

学
生
が
関
与
し
、成
長
す
る

し
く
み
づ
く
り
を

【図表1】第４期認証評価（2025～2031年度）の改定方針

学修成果を基軸に据えた内部質保証
の重視とその実質性を問う評価

❹学生の意見を取り入れた評価

～（略）内部質保証の主要な要素は、教育の企画・設計から運用、検証、改善・向上に至る教育及び学習の適切性を確保するための一連の活動で
ある。そのなかでは、学位授与方針、教育課程の編成・実施方針及び学生の受け入れ方針をまず設定するとともに、教育・学習の内容方法等の設計
や運用において全学的に必要な措置をとっていくことが求められる。また、理念・目的、３つの方針等に照らした教育活動の有効性の検証と、その検
証結果を踏まえた改善・向上を恒常的・継続的に行うことが必要である。こうした営みを通じて、大学は、学生の学習成果の達成を目指した教育が期
待される水準を維持できるようにし、さらにその適切性を説明し証明していかなければならない。そのため、全学内部質保証推進組織は、学部、研究科
その他の組織において内部質保証に係る取り組みが十全に行われるとともに、大学の理念・目的が実現できるよう、必要な措置を講じる必要がある。

～（略）教育研究活動に係る情報を公表する一環において、大学は、学生の学習実態、学習上の成果に関する情報の公表を行い、社会からの理解
を得るよう努めなければならない。

大学は、その理念・目的を実現するため、学生に達成を期待する学習成果を設定するとともに、学生が社会において能力を発揮していけるよう、教
育を組織的かつ効果的に構築・展開する必要がある。そのため、まず、授与する学位ごとに、修得すべき知識、技能、態度など当該学位にふさわし
い学習成果を示した学位授与方針を定め、公表しなければならない。

～（略）大学は、教育課程の編成・実施方針に基づき、学習成果の達成につながるような様々な措置を講じなければならない。この一環として大学
は、適切なシラバスを作成するほか、授業形態や内容、方法に工夫を凝らすとともに、学生が意欲的かつ主体的、効果的に学習を進め、期待される
成果を修めることができるように、学習状況の把握や指導、支援等を十分に行う必要がある。

【図表2】「大学基準の解説」の主な変更点（抜粋）

【基準２】内部質保証について

【基準４】 教育・学習について（現：教育課程・学習効果について）

大学の取り組みの有効性・
達成度を重視する評価

オンライン教育の動向を
踏まえた評価

❺特色ある取り組みの評価 ❻効果的・効率的な評価の実施

❶ ❷ ❸
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