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7
年
に
一
度
の
認
証
評
価
。
周
知
の

と
お
り
、
第
３
サ
イ
ク
ル
か
ら
は
「
内

部
質
保
証
」
が
重
点
評
価
項
目
に
な
っ

た
。
す
で
に
2
0
1
8
年
度
か
ら
大
学

基
準
協
会
と
日
本
高
等
教
育
評
価
機
構

で
は
、
新
た
な
基
準
に
よ
る
評
価
を
始

め
て
い
る
。
多
く
の
大
学
に
と
っ
て
関

心
の
高
い
こ
の「
内
部
質
保
証
」と「
学

修
成
果
の
可
視
化
」
と
の
関
係
に
つ
い

て
、
各
認
証
評
価
機
関
に
共
通
す
る
考

え
方
な
ど
を
整
理
し
て
お
く
。

　
内
部
質
保
証
で
各
大
学
に
求
め
ら
れ

て
い
る
の
は
、「
デ
ィ
プ
ロ
マ
・
ポ
リ

シ
ー
（
D
P
）
の
実
現
に
向
け
た
全
学

で
の
教
育
研
究
活
動
等
の
改
善
・
向
上
」

だ
。
そ
の
た
め
、
学
修
成
果
の
設
定
と

そ
の
体
系
化
で
は
、
D
P
と
の
整
合
性

が
重
要
視
さ
れ
る
。
一
方
、
実
行
面
で

は
学
修
成
果
の
可
視
化
に
よ
る
検
証
と

改
善
・
向
上
の
取
り
組
み
が
つ
な
が
っ

て
、
P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
が
有
効
に
機

能
し
て
い
る
か
が
チ
ェ
ッ
ク
さ
れ
る
。

つ
ま
り
、「
つ
な
が
り
」
を
重
視
し
た

評
価
が
行
わ
れ
て
い
る
の
だ
。

　
な
お
、
D
P
は
各
大
学
で
決
め
る
も

の
で
あ
る
た
め
、
認
証
評
価
に
お
い
て

一
律
に
求
め
ら
れ
る
学
修
成
果
や
指
標

は
な
い
。
こ
の
点
は
各
認
証
評
価
機
関

に
共
通
す
る
考
え
方
だ
。

　
一
方
、
認
証
評
価
機
関
で
考
え
方
が

D
P
と
の
整
合
性
が

可
視
化
の
ポ
イ
ン
ト

①
デ
ィ
プ
ロ
マ・
ポ
リ
シ
ー
と
の
つ
な
が
り

▼
D
P
を
ブ
レ
イ
ク
ダ
ウ
ン

②
学
修
成
果
間
の
つ
な
が
り

▼
学
修
成
果
全
体
の
体
系
化

③
改
善
・
向
上
と
の
つ
な
が
り

▼
P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
の
確
立

3
つ
の
ポ
イ
ン
ト

異
な
る
点
も
あ
る
。「
学
修
成
果
」
の

表
記
に
関
し
て
、
日
本
高
等
教
育
評
価

機
構
は「
修
」の
字
を
、大
学
改
革
支
援
・

学
位
授
与
機
構
と
大
学
基
準
協
会
は

「
習
」
の
字
を
使
用
し
て
い
る
。「
修
」

は
単
位
取
得
に
結
び
つ
く
学
び
で
、

「
習
」
は
単
位
取
得
に
結
び
つ
か
な
い

学
び
も
含
む
も
の
だ
。
学
修
成
果
の
確

認
範
囲
に
つ
い
て
は
、
機
関
に
よ
る
違

い
が
あ
る
点
に
注
目
し
よ
う
。

　
学
校
教
育
法
の
一
部
改
正
に
よ
っ

て
、
次
年
度
よ
り
認
証
評
価
に
お
い
て

教
育
研
究
が
大
学
評
価
基
準
に
適
合
し

て
い
る
か
ど
う
か
を
認
定
す
る
こ
と
が

義
務
付
け
ら
れ
た
。
不
適
合
だ
と
文
部

科
学
大
臣
へ
の
報
告
や
資
料
の
提
出
が

求
め
ら
れ
る
。
認
証
評
価
で
は
教
育
力

で
大
学
が
選
ば
れ
る
時
代
に
、
そ
も
そ

も
そ
の
競
争
の
ス
タ
ー
ト
ラ
イ
ン
に
立

つ
資
格
が
あ
る
か
ど
う
か
を
評
価
さ
れ

て
い
る
と
捉
え
る
べ
き
だ
ろ
う
。

Q
．第
３
サ
イ
ク
ル
の
変
更
点
は
？

　
省
令
の
改
正
等
を
受
け
て
、
基
準
の

つ
く
り
を
全
体
的
に
見
直
し
ま
し
た
。

し
か
し
基
準
の
改
定
に
よ
り
、
大
学
が

新
た
に
取
り
組
む
べ
き
こ
と
が
増
え
た

わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
国
が
認
証
評

価
を
行
う
事
項
に
「
内
部
質
保
証
」
を

追
加
し
、
重
点
的
に
評
価
す
る
こ
と
を

評
価
機
関
に
求
め
て
い
る
の
は
、
今
ま

で
以
上
の
取
り
組
み
を
大
学
に
要
求
す

る
と
い
う
よ
り
も
、
こ
れ
ま
で
各
教
員

や
部
局
単
位
で
行
っ
て
き
た
授
業
や
教

育
課
程
等
の
改
善
を
、
大
学
全
体
で
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
こ
と
を
求
め
て
の
こ

と
だ
と
考
え
る
か
ら
で
す
。

Q
．内
部
質
保
証
の
評
価
基
準
、指

針
は
？

　
社
会
に
対
す
る
説
明
責
任
を
果
た
せ

て
い
る
か
を
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
た
め
に
は
、
責
任
体
制
と
手

順
（
意
思
決
定
、
実
行
、
検
証
）
を
規

程
等
に
明
文
化
す
る
こ
と
が
欠
か
せ
ま

せ
ん
。
そ
の
う
え
で
、
内
部
質
保
証
の

し
く
み
が
機
能
し
、
教
育
の
改
善
・
向

上
に
つ
な
が
っ
て
い
る
か
を
見
ま
す
。

そ
の
エ
ビ
デ
ン
ス
と
し
て
多
く
の
改
善

事
例
を
挙
げ
た
り
、
改
善
事
例
と
の
因

果
関
係
を
証
明
し
た
り
す
る
こ
と
に
注

力
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。「
I
R

機
能
」、「
学
生
を
含
む
関
係
者
か
ら
の

意
見
聴
取
」、「
第
三
者
に
よ
る
評
価
、

検
証
、
助
言
」
を
生
か
し
て
、
内
部
質

保
証
の
機
能
を
高
め
る
取
り
組
み
が
優

れ
て
い
れ
ば
、
高
く
評
価
す
る
こ
と
と

し
て
い
ま
す
。

Q
．内
部
質
保
証
で
は
ど
の
よ
う
な

学
修
成
果
の
可
視
化
を
求
め
て
い

る
か
？

　
教
育
の
改
善
・
向
上
に
つ
な
が
る
指

標
で
あ
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
教
育
プ

ロ
グ
ラ
ム
の
評
価
で
は
、
卒
業
率
は
重

要
な
指
標
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
と
い

う
の
は
、
学
生
に
と
っ
て
学
位
取
得
は

大
学
で
学
ぶ
主
要
な
目
的
の
一
つ
だ
か

ら
で
す
。
留
学
等
の
事
情
を
考
慮
す
る

と
、
標
準
修
業
年
限
内
卒
業
率
と
標
準

修
業
年
限
１
・
５
倍
年
内
卒
業
率
の
両

方
を
見
る
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

　
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
等
に
よ
る
学
生
の

学
修
状
況
の
把
握
と
対
応
は
、
卒
業
ま

で
の
プ
ロ
セ
ス
の
可
視
化
に
お
い
て
有

用
で
す
。
全
学
的
な
教
育
体
制
の
中
に

位
置
付
け
、
機
能
さ
せ
て
い
る
か
を
評

価
し
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
教
員
個
人
や
部
局
単
位
で

教
育
改
善
の
よ
い
取
り
組
み
を
し
て

も
、
効
果
が
十
分
に
検
証
で
き
て
い
な

か
っ
た
り
、
そ
の
後
の
取
り
組
み
が
不

十
分
で
あ
っ
た
り
し
た
た
め
、
そ
の
事

例
が
学
内
で
十
分
に
共
有
さ
れ
な
い

ケ
ー
ス
が
見
ら
れ
ま
し
た
。
教
育
改
善

を
教
員
任
せ
・
部
局
任
せ
に
せ
ず
、
大

学
が
内
部
質
保
証
の
課
題
と
し
て
実
施

す
る
こ
と
が
必
要
で
し
ょ
う
。

「内部質保証」と
「学修成果の可視化」の関係は？

３つの認証評価機関に、
第３サイクル内部質保証に関する評価の指針と、
その中で求められる学修成果の可視化とは
どのようなものかを聞いた。

認証評価で
求められる

「IR」「学生の声」「第三者目線」をキーとした体制整備を 大
学
改
革
支
援
・
学
位
授
与
機
構

①大学の目的
②教育研究組織
③教員及び教育支援者
④学生の受入
⑤教育内容及び方法
⑥学習成果
⑦施設・設備及び学生支援
⑧教育の内部質保証システム
⑨財務基盤及び管理運営
⑩教育情報等の公表

【重点評価項目】内部質保証に係る体制が明確に規定されていること

【重点評価項目】内部質保証のための手順が明確に規定されていること

【重点評価項目】内部質保証が有効に機能していること

教育研究上の基本組織の新設や変更等重要な見直しを行うにあたり、
大学としての適切性等に関する検証が行われる仕組みを有していること

組織的に、教育の質及び教育研究活動を支援又は補助する者の質を確保し、
さらにその維持、向上を図っていること

基準2－1

基準2－2

基準2－3

基準2－4

基準2－5

内部質保証に関する基準

第2サイクル 第3サイクル

研
究
開
発
部  

特
任
教
授
　

土
屋 

俊

評
価
基
準
の

ど
こ
が
変
わ
っ
た
？

①教育研究上の基本組織に関する基準
②内部質保証に関する基準
③財務運営、管理運営及び
　情報の公表に関する基準
④施設及び設備並びに
　学生支援に関する基準
⑤学生の受入に関する基準
⑥教育課程と学習成果に関する基準

特集●みんなで使おう！ 学修成果

学
修
成
果
に
つ
い
て
は
、左
記
の
点
と
の
つ
な

が
り
が
説
明
で
き
る
か
が
求
め
ら
れ
る
。

つのポイント３
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Q
．第
３
サ
イ
ク
ル
の
変
更
点
は
？

　
第
２
サ
イ
ク
ル
ま
で
は
法
令
順
守
に

重
点
を
置
い
て
い
ま
し
た
が
、
第
３
サ

イ
ク
ル
か
ら
は
教
育
に
重
点
を
置
い
た

評
価
に
変
更
し
て
い
ま
す
。
と
い
う
の

も
、「
何
の
た
め
の
質
保
証
か
」
を
考

え
る
と
、
そ
れ
は
「
学
生
の
た
め
」
で

あ
る
と
の
結
論
に
行
き
つ
く
か
ら
で

す
。
そ
の
視
点
か
ら
、
学
生
の
た
め
に

な
る
教
育
体
制
に
な
っ
て
い
る
か
を
、

し
っ
か
り
と
評
価
し
て
い
き
ま
す
。
第

２
サ
イ
ク
ル
で
は
、「
学
修
と
教
授
」

の
１
つ
の
基
準
だ
っ
た
も
の
を
、「
学

生
」、「
教
育
課
程
」、「
教
員
・
職
員
」

の
３
つ
に
分
け
て
細
か
く
評
価
す
る
よ

う
に
し
た
の
は
、
そ
の
た
め
で
す
。

Q
．内
部
質
保
証
の
評
価
基
準
、指

針
は
？

　
ま
ず
は
恒
常
的
な
組
織
体
制
を
整
備

し
、
責
任
体
制
が
明
確
に
な
っ
て
い
る

か
を
見
て
い
ま
す
。
そ
の
う
え
で
、
学

部
・
学
科
ご
と
の
３
ポ
リ
シ
ー
を
起
点

と
す
る
教
育
の
質
保
証
と
、
中
長
期
計

画
を
ふ
ま
え
た
大
学
全
体
の
質
保
証
の

両
方
で
の
取
り
組
み
を
見
て
い
き
ま

す
。

　
大
学
が
行
っ
て
き
た
教
育
の
評
価

は
、
卒
業
時
に
お
け
る
学
生
の
状
態
で

決
ま
る
と
言
っ
て
も
過
言
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
そ
の
た
め
、
大
学
が
行
っ
て
い

る
も
の
に
つ
い
て
は
、
学
生
の
成
長
に

影
響
を
与
え
る
全
て
の
取
り
組
み
を
、

質
保
証
の
対
象
と
し
て
捉
え
る
必
要
が

あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

Q
．内
部
質
保
証
で
は
ど
の
よ
う
な

学
修
成
果
の
可
視
化
を
求
め
て
い

る
か
？

　
学
修
成
果
を
ど
の
よ
う
な
指
標
で
測

る
か
は
、
各
大
学
で
決
め
る
べ
き
も
の

で
す
。
な
ぜ
な
ら
こ
れ
は
、
大
学
の
教

育
を
ど
う
し
た
い
か
に
関
わ
る
か
ら
で

す
。
検
討
す
る
際
、
最
も
大
切
な
こ
と

は
、
学
生
の
実
態
を
ふ
ま
え
る
こ
と
で

す
。
実
態
に
基
づ
く
評
価
で
こ
そ
教
育

は
改
善
さ
れ
、
教
育
改
善
が
進
む
こ
と

で
、
大
学
の
個
性
・
特
色
は
よ
り
一
層

鮮
明
に
な
り
ま
す
。
一
方
で
、
テ
ク
ニ

カ
ル
な
視
点
か
ら
考
え
す
ぎ
る
と
、
現

実
の
学
生
像
か
ら
離
れ
て
し
ま
う
恐
れ

が
あ
り
ま
す
。

　
社
会
の
変
化
に
合
わ
せ
て
、
指
標
を

見
直
す
こ
と
も
大
切
で
す
。
質
保
証
に

取
り
組
む
の
は
、
学
生
の
た
め
で
す
。

社
会
に
出
て
か
ら
学
生
が
困
ら
な
い
よ

う
に
す
る
こ
と
は
、
と
て
も
重
要
な
視

点
だ
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

　
卒
業
時
に
学
生
が
「
こ
の
大
学
に
来

て
よ
か
っ
た
」
と
感
じ
る
こ
と
は
、
質

保
証
に
お
い
て
最
も
重
要
な
指
標
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
卒
業
時
調
査
な
ど

で
満
足
度
を
把
握
す
る
と
と
も
に
、
満

足
度
の
高
い
学
生
を
増
や
せ
る
よ
う
に

内
部
質
保
証
に
取
り
組
む
こ
と
が
、「
学

生
の
た
め
」
に
な
る
の
で
す
。
　
　
　

「学生のため」「学生の実態」に即した可視化のしくみを 日
本
高
等
教
育
評
価
機
構

①使命・目的等

②学修と教授

③経営・管理と財務

④自己点検・評価

①使命・目的等

②学生

③教育課程

④教員・職員

⑤経営・管理と財務

⑥内部質保証

内部質保証に関する基準

Q
．第
３
サ
イ
ク
ル
の
変
更
点
は
？

　
内
部
質
保
証
は
、
第
２
サ
イ
ク
ル
で

も
評
価
基
準
に
し
て
い
ま
し
た
が
、
第

３
サ
イ
ク
ル
で
は
「
理
念
・
目
的
」
に

次
ぐ
２
番
目
の
基
準
と
し
て
、
そ
の
位

置
付
け
を
変
更
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は

内
部
質
保
証
で
求
め
ら
れ
る
取
り
組
み

の
レ
ベ
ル
が
上
が
っ
た
こ
と
を
意
味
し

て
い
ま
す
。
第
２
サ
イ
ク
ル
で
は
内
部

質
保
証
シ
ス
テ
ム
の
構
築
を
求
め
て
い

ま
し
た
が
、
第
３
サ
イ
ク
ル
で
は
内
部

質
保
証
シ
ス
テ
ム
が
有
効
に
機
能
し
て

い
る
か
が
基
準
に
な
り
ま
す
。

Q
．内
部
質
保
証
の
評
価
基
準
、指

針
は
？

　
ま
ず
は
、
学
内
で
内
部
質
保
証
の
定

義
に
つ
い
て
共
通
認
識
を
持
つ
こ
と
で

す
。
内
部
質
保
証
の
目
的
は
、
教
育
の

充
実
と
学
生
の
学
習
成
果
の
向
上
に
あ

り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
自
己
点
検
・
評

価
を
行
う
だ
け
で
な
く
、
教
育
プ
ロ
グ

ラ
ム
の
設
計
か
ら
内
部
質
保
証
を
考
え

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
つ
ま
り
内
部
質

保
証
は
、
学
位
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
設
計
・

管
理
・
評
価
・
改
善
の
P
D
C
A
サ
イ

ク
ル
全
体
の
営
み
だ
と
言
え
る
で
し
ょ

う
。
意
図
し
た
学
習
成
果
を
生
み
出
せ

る
よ
う
に
学
位
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
体
系
化

さ
れ
て
い
る
か
、
学
習
成
果
を
基
軸
に

質
向
上
・
質
保
証
を
図
る
取
り
組
み
が

な
さ
れ
て
い
る
か
、
そ
れ
ら
が
全
学
的

な
組
織
で
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
さ
れ
て
い
る

か
と
い
っ
た
点
を
中
心
に
評
価
を
行
っ

て
い
ま
す
。

Q
．内
部
質
保
証
で
は
ど
の
よ
う
な

学
修
成
果
の
可
視
化
を
求
め
て
い

る
か
？

　
学
習
成
果
は
、
大
学
共
通
、
学
位
プ

ロ
グ
ラ
ム
単
位
、
授
業
科
目
単
位
の
３

つ
の
レ
ベ
ル
で
設
定
す
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。
そ
し
て
各
レ
ベ
ル
で
設
定
し
た

学
習
成
果
を
全
体
と
し
て
体
系
化
し
、

そ
れ
ら
が
デ
ィ
プ
ロ
マ
・
ポ
リ
シ
ー
の

実
現
に
つ
な
が
る
よ
う
に
、
大
学
独
自

の
ス
ト
ー
リ
ー
を
描
く
こ
と
が
大
切
で

す
。
と
い
う
の
は
、
認
証
評
価
で
見
る

の
は
、
各
大
学
の
学
習
成
果
の
達
成
度

で
は
な
く
、
学
習
成
果
の
測
定
結
果
を

い
か
に
教
育
の
改
善
・
向
上
に
つ
な
げ

て
い
る
か
だ
か
ら
で
す
。

　
2
0
1
8
年
度
は
27
大
学
の
認
証
評

価
を
行
い
ま
し
た
が
、
内
部
質
保
証
に

つ
い
て
は
、
長
所
（
有
意
な
成
果
）
と

し
た
の
が
１
大
学
、
改
善
課
題
（
軽
度

の
不
備
等
）
も
し
く
は
是
正
勧
告
（
重

度
の
不
備
等
）
が
18
大
学
、
提
言
な
し

（
有
意
な
成
果
や
不
備
が
な
い
）
が
8

大
学
と
い
う
結
果
で
し
た
。
こ
れ
は
、

多
く
の
大
学
で
内
部
質
保
証
は
、
ま
だ

取
り
組
み
の
途
上
に
あ
る
こ
と
を
示
し

て
い
ま
す
。
内
部
質
保
証
の
取
り
組
み

を
各
大
学
が
さ
ら
に
進
め
て
、
学
習
成

果
志
向
の
教
育
の
充
実
が
図
ら
れ
る
こ

と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

ディプロマ・ポリシーの実現につながる学習成果の体系化を 大
学
基
準
協
会

①理念・目的
②教育研究組織
③教員・教員組織
④教育内容・方法・成果
⑤学生の受け入れ
⑥学生支援
⑦教育研究等環境
⑧社会連携・社会貢献
⑨管理運営・財務
⑩内部質保証

①理念・目的
②内部質保証
③教育研究組織
④教育課程・学習成果
⑤学生の受け入れ
⑥教員・教員組織
⑦学生支援
⑧教育研究等環境
⑨社会連携・社会貢献
⑩大学運営・財務

内部質保証に関する基準
①内部質保証のための全学的な方針及び手続を明示しているか

②内部質保証の推進に責任を負う全学的な体制を整備しているか

③方針及び手続に基づき、内部質保証システムは有効に機能しているか

④教育研究活動、自己点検・評価結果、財務、その他の諸活動の状況等を
　適切に公表し、社会に対する説明責任を果たしているか

⑤内部質保証システムの適切性について定期的に点検・評価を行っているか。
　また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか

内部質保証の組織体制

内部質保証のための
自己点検・評価

内部質保証の機能性

基準項目

6－1

6－2

6－3

評価の視点

6－1－①内部質保証のための組織の整備、責任体制の確立

6－2－①内部質保証のための自主的・自律的な自己点検・
評価の実施とその結果の共有 6－2－②IR（Institutional 
Research）などを活用した十分な調査・データの収集と分析

6－3－①内部質保証のための学部、学科、研究科等と
大学全体のPDCAサイクルの仕組みの確立とその機能性

評
価
基
準
の

ど
こ
が
変
わ
っ
た
？

評
価
基
準
の

ど
こ
が
変
わ
っ
た
？

事
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局
長
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事
務
局
長
　

工
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特集●みんなで使おう！ 学修成果


