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作
性
以
外
で
「
A
I
を
『
使
え
る
』
状

態
と
は
ど
う
い
う
こ
と
か
？
」
と
い
う

問
い
を
わ
れ
わ
れ
に
投
げ
か
け
ま
す
。

　私
は
、「
使
う
目
的
」
と
「
A
I
の

回
答
へ
の
対
応
」
が
ポ
イ
ン
ト
に
な
る

と
考
え
ま
す
。
前
者
で
は
人
間
が
行
っ

て
い
た
作
業
の
代
替
や
、
効
率
化
を
目

的
と
し
て
A
I
を
使
う
場
合
、
確
か
に

生
産
性
は
上
が
る
も
の
の
、
そ
れ
だ
け

で
は
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
生
ま
れ
ま
せ

ん
。
飛
躍
的
に
伸
び
る
で
あ
ろ
う
A
I

の
ポ
テ
ン
シ
ャ
ル
を
生
か
す
た
め
に

は
、使
う
人
間
の
想
像
力
が
必
要
で
す
。

　後
者
に
つ
い
て
は
ど
う
で
し
ょ
う

か
。
A
I
ネ
イ
テ
ィ
ブ
の
若
年
層
は
、

A
I
の
答
え
を
丸
の
み
す
る
傾
向
が
あ

る
と
聞
き
ま
す
。
し
か
し
、
A
I
の
回

答
は
常
に
正
し
い
わ
け
で
は
な
く
、
対

応
方
法
は
状
況
次
第
で
異
な
る
も
の
で

す
。
つ
ま
り
、A
I
の
回
答
を
評
価
し
、

ど
う
対
処
す
べ
き
か
を
判
断
す
る
た
め

の
経
験
と
能
力
も
、「
A
I
を
使
え
る
」

う
え
で
は
大
切
な
の
で
す
。

　で
は
、
今
後
、
A
I
が
生
活
の
イ
ン

フ
ラ
に
な
っ
た
際
、
人
間
が
担
う
べ
き

タ
ス
ク
と
そ
の
た
め
に
必
要
な
能
力
は

何
か
。
私
は
、
課
題
を
発
見
し
、
優
先

順
位
を
つ
け
て
課
題
解
決
を
実
践
し
、

そ
れ
ら
を
通
じ
て
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を

起
こ
す
力
だ
と
思
い
ま
す
【
図
表
２
】。

な
ぜ
な
ら
、
何
か
に
問
題
意
識
を
持
つ

こ
と
は
人
だ
か
ら
こ
そ
で
き
る
こ
と
で

す
し
、
実
際
の
課
題
解
決
は
、
人
が
判

断
、
調
整
し
な
が
ら
責
任
を
も
っ
て
実

践
す
る
こ
と
だ
か
ら
で
す
。
一
方
で
、

解
決
策
の
ア
イ
デ
ア
は
、A
I
に
分
析
、

提
案
さ
せ
て
も
い
い
で
し
ょ
う
。
し
か

し
A
I
の
可
能
性
を
引
き
出
し
イ
ノ

ベ
ー
シ
ョ
ン
を
起
こ
す
に
は
、
人
間
が

想
像
力
や
発
想
力
を
働
か
せ
て
、「
ど

ん
な
世
界
に
し
た
い
の
か
」
を
描
き
出

す
こ
と
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

A
I
を
「
使
っ
て
」
社
会
課
題
を
解

決
し
、
よ
り
よ
い
未
来
を
つ
く
る
人
材

育
成
に
向
け
た
大
学
教
育
の
あ
り
方
と

し
て
、３
つ
ほ
ど
考
え
て
み
ま
し
た【
図

表
３
】。
ま
ず
は
、
A
I
を
使
う
こ
と

が
前
提
の
教
育
環
境
を
整
え
る
こ
と
が

必
須
で
し
ょ
う
（
①
）。
そ
の
う
え
で
、

②
A
I
の
回
答
を
評
価
、
判
断
す
る
力

を
養
成
す
る
た
め
に
、
あ
え
て
A
I
を

使
わ
な
い
授
業
ー
A
I
が
な
か
っ
た
時

代
を
追
体
験
す
る
よ
う
な
教
育
ー
も
提

供
す
る
。
教
養
教
育
は
、
A
I
の
出
し

た
答
え
を
判
断
す
る
た
め
の
「
A
I
を

使
う
基
礎
体
力
」を
養
う
も
の
と
し
て
、

よ
り
一
層
重
要
に
な
る
と
私
は
考
え
ま

す
。③
の
創
造
性
を
伸
ば
す
に
は
、
ゼ

ミ
や
少
人
数
教
育
、
体
験
型
授
業
が
有

効
で
す
。

　こ
の
よ
う
な
教
育
を
行
う
に
は
、
む

ろ
ん
、
わ
れ
わ
れ
自
身
も
A
I
を
活
用

し
、
そ
の
可
能
性
と
限
界
を
理
解
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
う
え
で
大

学
教
員
は
、
学
生
か
ら
「
A
I
に
聞
け

ば
十
分
だ
」
と
思
わ
れ
ぬ
よ
う
、
経
験

や
価
値
観
、判
断
の
あ
り
方
を
通
じ
て
、

「
こ
の
人
か
ら
学
び
た
い
」と
憧
れ
ら
れ

る
存
在
に
な
る
こ
と
が
、
よ
り
一
層
大

切
に
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

A
I
の
進
化
と
同
様
に
、
大
学
が
見

過
ご
せ
な
い
も
う
一
つ
の
社
会
変
化
が

長
寿
化
で
す
。
健
康
な
高
齢
者
も
増
え

て
い
ま
す
。今
の
高
校
生
や
大
学
生
は
、

70
代
に
な
っ
て
も
多
く
が
働
い
て
い
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
の
長
い
職
業
人

生
に
お
い
て
、
A
I
の
よ
う
な
新
し
い

技
術
が
今
後
も
次
々
と
登
場
し
て
く
る

で
し
ょ
う
。
そ
の
際
、
必
要
に
な
る
の

は
、
時
代
に
応
じ
て
知
識
や
技
術
を
加

え
て
い
く
「
学
び
足
し
」
で
す
。

　そ
う
な
る
と
、
大
学
の
役
割
も
見
直

す
必
要
が
あ
り
ま
す
。
18
歳
か
ら
22
歳

だ
け
が
集
ま
る
場
所
で
は
な
く
、
い
つ

で
も
戻
っ
て
来
ら
れ
る
学
び
の
場
と
な

る
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。
た
だ
し
、
学

生
が
社
会
人
に
な
っ
て
か
ら
再
び
大
学

で
学
ぼ
う
と
思
う
の
は
、
最
初
の
大
学

で
の
教
育
を
通
し
て
「
こ
の
大
学
で
学

ん
で
よ
か
っ
た
」「
こ
こ
で
得
た
力
が

仕
事
に
生
き
て
い
る
」
と
い
う
実
感
が

あ
っ
て
こ
そ
で
す
。
目
の
前
の
学
生
の

教
育
満
足
度
を
高
め
る
努
力
は
、
卒
業

後
に
彼
ら
が
大
学
に
戻
っ
て
く
る
基
盤

と
な
る
こ
と
で
し
ょ
う
。

A
I
は
今
、
非
常
に
速
い
速
度
で
進

歩
し
、
私
た
ち
の
生
活
や
仕
事
に
入
り

込
ん
で
い
ま
す
。
私
も
さ
ま
ざ
ま
な
タ

ス
ク
を
24
時
間
稼
働
す
る
A
I
に
頼
む

こ
と
で
、
助
手
が
い
な
く
て
も
研
究
活

動
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　こ
う
し
た
大
き
な
社
会
変
化
の
中
、

先
進
7
か
国
（
G
7
）
は
2
0
2
4
年

12
月
、
A
I
が
社
会
に
与
え
る
影
響
を

検
討
す
る
専
門
家
会
議
を
実
施
し
、

報
告
書
を
ま
と
め
ま
し
た
。
私
も
含
め

た
各
国
の
専
門
家
で
出
し
た
結
論
は
、

「
A
I
は
も
は
や
技
術
開
発
の
話
で
は

な
く
、
経
済
運
営
の
根
幹
に
関
わ
る
政

策
課
題
で
あ
る
」
と
い
う
も
の
で
し
た

【
図
表
1
】。
と
い
う
の
も
A
I
は
従
来

の
技
術
革
新
と
異
な
り
、
知
的
分
野
で

あ
る
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
労
働
市
場
に

大
き
な
影
響
、
変
革
を
も
た
ら
し
て
い

る
か
ら
で
す
。

　企
業
は
知
識
や
作
業
経
験
を
A
I
で

補
う
こ
と
で
、
経
験
の
浅
い
社
員
の
生
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A
I
が
変
え
る
労
働
市
場
と

大
学
教
育
の
こ
れ
か
ら

産
性
向
上
が
可
能
に
な
り
ま
し
た
。
し

か
し
、
こ
れ
は
従
来
若
手
が
担
っ
て
き

た
初
級
的
な
業
務
は
A
I
で
代
替
で
き

る
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う
事
実
で
も
あ

り
ま
す
。
実
際
、
ア
メ
リ
カ
で
は
、
企

業
は
経
験
の
浅
い
人
材
の
採
用
を
抑
制

し
始
め
て
い
ま
す
。
一
方
、
経
験
を
通

し
て
培
わ
れ
た
判
断
力
や
文
脈
を
理
解

す
る
力
は
A
I
に
代
替
さ
れ
に
く
い
た

め
、
ベ
テ
ラ
ン
層
の
求
人
ニ
ー
ズ
は
低

下
し
て
い
ま
せ
ん
。
デ
ジ
タ
ル
技
術
は

年
長
者
よ
り
若
年
層
の
ほ
う
が
使
い
こ

な
せ
る
も
の
で
す
が
、
A
I
に
よ
る
雇

用
抑
制
の
影
響
を
受
け
や
す
い
の
は
、

む
し
ろ
若
年
層
で
す
。
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア

の
開
発
も
A
I
が
担
え
る
の
で
プ
ロ
グ

ラ
マ
ー
の
雇
用
も
減
少
し
て
い
ま
す
。

ア
イ
ビ
ー
リ
ー
グ
の
学
生
が
、
A
I
の

影
響
を
受
け
づ
ら
い
配
管
工
や
建
築
現

場
な
ど
の
仕
事
を
選
ぶ
事
例
も
報
じ
ら

れ
て
い
ま
す
。
国
際
通
貨
基
金
の
研
究

で
は
、
先
進
国
の
雇
用
の
う
ち
約
6
割

が
生
成
A
I
に
よ
る
何
ら
か
の
影
響
を

受
け
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

A
I
と
労
働
を
巡
っ
て
は
、「
A
I

に
仕
事
が
奪
わ
れ
る
」
と
い
う
論
点
に

目
が
向
き
が
ち
で
す
。
し
か
し
、
新
し

い
技
術
は
こ
れ
ま
で
も
新
た
な
産
業
と

仕
事
を
生
み
出
し
て
き
ま
し
た
。

G
A
F
A
の
う
ち
、
ア
ッ
プ
ル
を
除

く
企
業
が
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
普
及
後
に

誕
生
し
、
巨
大
な
産
業
に
成
長
し
た
こ

と
は
そ
の
代
表
例
で
す
。
A
I
の
普
及

に
よ
り
、な
く
な
る
仕
事
が
あ
る
半
面
、

新
た
な
産
業
や
仕
事
が
生
ま
れ
ま
す
。

そ
こ
が
労
働
力
を
吸
収
す
る
た
め
、
恐

れ
ず
プ
ラ
ス
の
面
に
目
を
向
け
る
こ
と

が
重
要
で
す
。

A
I
は
今
後
、
電
気
と
同
じ
よ
う
な

「
汎
用
的
技
術
」
と
な
り
得
る
で
し
ょ

う
。
と
い
う
の
も
デ
ジ
タ
ル
機
器
と
異

な
り
、
A
I
は
操
作
上
の
ハ
ー
ド
ル
が

な
い
か
ら
で
す
。
ス
イ
ッ
チ
を
押
せ
ば

電
気
が
使
え
る
よ
う
に
、
A
I
も
ボ
タ

ン
を
押
し
て
話
せ
ば
、入
力
せ
ず
と
も
、

誰
で
も
使
え
ま
す
。
こ
の
こ
と
は
、
操

＊2

A
I
が
労
働
市
場
を

大
き
く
変
え
つ
つ
あ
る
今
、

求
め
ら
れ
る
大
学
で
の

学
び
と
は
何
か
。労
働
経

済
学
の
専
門
家
に
聞
く
。

＊1

A
I
を「
使
え
る
」と
は

ど
う
い
う
こ
と
か
？

A
I
前
提
の
社
会
に
お
け
る

大
学
教
育
の
あ
り
方

生
成
A
I
が
揺
さ
ぶ
る

若
年
層
の
雇
用
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作
性
以
外
で
「
A
I
を
『
使
え
る
』
状

態
と
は
ど
う
い
う
こ
と
か
？
」
と
い
う

問
い
を
わ
れ
わ
れ
に
投
げ
か
け
ま
す
。

　私
は
、「
使
う
目
的
」
と
「
A
I
の

回
答
へ
の
対
応
」
が
ポ
イ
ン
ト
に
な
る

と
考
え
ま
す
。
前
者
で
は
人
間
が
行
っ

て
い
た
作
業
の
代
替
や
、
効
率
化
を
目

的
と
し
て
A
I
を
使
う
場
合
、
確
か
に

生
産
性
は
上
が
る
も
の
の
、
そ
れ
だ
け

で
は
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
生
ま
れ
ま
せ

ん
。
飛
躍
的
に
伸
び
る
で
あ
ろ
う
A
I

の
ポ
テ
ン
シ
ャ
ル
を
生
か
す
た
め
に

は
、使
う
人
間
の
想
像
力
が
必
要
で
す
。

　後
者
に
つ
い
て
は
ど
う
で
し
ょ
う

か
。
A
I
ネ
イ
テ
ィ
ブ
の
若
年
層
は
、

A
I
の
答
え
を
丸
の
み
す
る
傾
向
が
あ

る
と
聞
き
ま
す
。
し
か
し
、
A
I
の
回

答
は
常
に
正
し
い
わ
け
で
は
な
く
、
対

応
方
法
は
状
況
次
第
で
異
な
る
も
の
で

す
。
つ
ま
り
、A
I
の
回
答
を
評
価
し
、

ど
う
対
処
す
べ
き
か
を
判
断
す
る
た
め

の
経
験
と
能
力
も
、「
A
I
を
使
え
る
」

う
え
で
は
大
切
な
の
で
す
。

　で
は
、
今
後
、
A
I
が
生
活
の
イ
ン

フ
ラ
に
な
っ
た
際
、
人
間
が
担
う
べ
き

タ
ス
ク
と
そ
の
た
め
に
必
要
な
能
力
は

何
か
。
私
は
、
課
題
を
発
見
し
、
優
先

順
位
を
つ
け
て
課
題
解
決
を
実
践
し
、

そ
れ
ら
を
通
じ
て
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を

起
こ
す
力
だ
と
思
い
ま
す
【
図
表
２
】。

な
ぜ
な
ら
、
何
か
に
問
題
意
識
を
持
つ

こ
と
は
人
だ
か
ら
こ
そ
で
き
る
こ
と
で

す
し
、
実
際
の
課
題
解
決
は
、
人
が
判

断
、
調
整
し
な
が
ら
責
任
を
も
っ
て
実

践
す
る
こ
と
だ
か
ら
で
す
。
一
方
で
、

解
決
策
の
ア
イ
デ
ア
は
、A
I
に
分
析
、

提
案
さ
せ
て
も
い
い
で
し
ょ
う
。
し
か

し
A
I
の
可
能
性
を
引
き
出
し
イ
ノ

ベ
ー
シ
ョ
ン
を
起
こ
す
に
は
、
人
間
が

想
像
力
や
発
想
力
を
働
か
せ
て
、「
ど

ん
な
世
界
に
し
た
い
の
か
」
を
描
き
出

す
こ
と
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

A
I
を
「
使
っ
て
」
社
会
課
題
を
解

決
し
、
よ
り
よ
い
未
来
を
つ
く
る
人
材

育
成
に
向
け
た
大
学
教
育
の
あ
り
方
と

し
て
、３
つ
ほ
ど
考
え
て
み
ま
し
た【
図

表
３
】。
ま
ず
は
、
A
I
を
使
う
こ
と

が
前
提
の
教
育
環
境
を
整
え
る
こ
と
が

必
須
で
し
ょ
う
（
①
）。
そ
の
う
え
で
、

②
A
I
の
回
答
を
評
価
、
判
断
す
る
力

を
養
成
す
る
た
め
に
、
あ
え
て
A
I
を

使
わ
な
い
授
業
ー
A
I
が
な
か
っ
た
時

代
を
追
体
験
す
る
よ
う
な
教
育
ー
も
提

供
す
る
。
教
養
教
育
は
、
A
I
の
出
し

た
答
え
を
判
断
す
る
た
め
の
「
A
I
を

使
う
基
礎
体
力
」を
養
う
も
の
と
し
て
、

よ
り
一
層
重
要
に
な
る
と
私
は
考
え
ま

す
。③
の
創
造
性
を
伸
ば
す
に
は
、
ゼ

ミ
や
少
人
数
教
育
、
体
験
型
授
業
が
有

効
で
す
。

　こ
の
よ
う
な
教
育
を
行
う
に
は
、
む

ろ
ん
、
わ
れ
わ
れ
自
身
も
A
I
を
活
用

し
、
そ
の
可
能
性
と
限
界
を
理
解
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
う
え
で
大

学
教
員
は
、
学
生
か
ら
「
A
I
に
聞
け

ば
十
分
だ
」
と
思
わ
れ
ぬ
よ
う
、
経
験

や
価
値
観
、判
断
の
あ
り
方
を
通
じ
て
、

「
こ
の
人
か
ら
学
び
た
い
」と
憧
れ
ら
れ

る
存
在
に
な
る
こ
と
が
、
よ
り
一
層
大

切
に
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

A
I
の
進
化
と
同
様
に
、
大
学
が
見

過
ご
せ
な
い
も
う
一
つ
の
社
会
変
化
が

長
寿
化
で
す
。
健
康
な
高
齢
者
も
増
え

て
い
ま
す
。今
の
高
校
生
や
大
学
生
は
、

70
代
に
な
っ
て
も
多
く
が
働
い
て
い
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
の
長
い
職
業
人

生
に
お
い
て
、
A
I
の
よ
う
な
新
し
い

技
術
が
今
後
も
次
々
と
登
場
し
て
く
る

で
し
ょ
う
。
そ
の
際
、
必
要
に
な
る
の

は
、
時
代
に
応
じ
て
知
識
や
技
術
を
加

え
て
い
く
「
学
び
足
し
」
で
す
。

　そ
う
な
る
と
、
大
学
の
役
割
も
見
直

す
必
要
が
あ
り
ま
す
。
18
歳
か
ら
22
歳

だ
け
が
集
ま
る
場
所
で
は
な
く
、
い
つ

で
も
戻
っ
て
来
ら
れ
る
学
び
の
場
と
な

る
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。
た
だ
し
、
学

生
が
社
会
人
に
な
っ
て
か
ら
再
び
大
学

で
学
ぼ
う
と
思
う
の
は
、
最
初
の
大
学

で
の
教
育
を
通
し
て
「
こ
の
大
学
で
学

ん
で
よ
か
っ
た
」「
こ
こ
で
得
た
力
が

仕
事
に
生
き
て
い
る
」
と
い
う
実
感
が

あ
っ
て
こ
そ
で
す
。
目
の
前
の
学
生
の

教
育
満
足
度
を
高
め
る
努
力
は
、
卒
業

後
に
彼
ら
が
大
学
に
戻
っ
て
く
る
基
盤

と
な
る
こ
と
で
し
ょ
う
。

A
I
は
今
、
非
常
に
速
い
速
度
で
進

歩
し
、
私
た
ち
の
生
活
や
仕
事
に
入
り

込
ん
で
い
ま
す
。
私
も
さ
ま
ざ
ま
な
タ

ス
ク
を
24
時
間
稼
働
す
る
A
I
に
頼
む

こ
と
で
、
助
手
が
い
な
く
て
も
研
究
活

動
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　こ
う
し
た
大
き
な
社
会
変
化
の
中
、

先
進
7
か
国
（
G
7
）
は
2
0
2
4
年

12
月
、
A
I
が
社
会
に
与
え
る
影
響
を

検
討
す
る
専
門
家
会
議
を
実
施
し
、

報
告
書
を
ま
と
め
ま
し
た
。
私
も
含
め

た
各
国
の
専
門
家
で
出
し
た
結
論
は
、

「
A
I
は
も
は
や
技
術
開
発
の
話
で
は

な
く
、
経
済
運
営
の
根
幹
に
関
わ
る
政

策
課
題
で
あ
る
」
と
い
う
も
の
で
し
た

【
図
表
1
】。
と
い
う
の
も
A
I
は
従
来

の
技
術
革
新
と
異
な
り
、
知
的
分
野
で

あ
る
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
労
働
市
場
に

大
き
な
影
響
、
変
革
を
も
た
ら
し
て
い

る
か
ら
で
す
。

　企
業
は
知
識
や
作
業
経
験
を
A
I
で

補
う
こ
と
で
、
経
験
の
浅
い
社
員
の
生
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A
I
が
変
え
る
労
働
市
場
と

大
学
教
育
の
こ
れ
か
ら

産
性
向
上
が
可
能
に
な
り
ま
し
た
。
し

か
し
、
こ
れ
は
従
来
若
手
が
担
っ
て
き

た
初
級
的
な
業
務
は
A
I
で
代
替
で
き

る
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う
事
実
で
も
あ

り
ま
す
。
実
際
、
ア
メ
リ
カ
で
は
、
企

業
は
経
験
の
浅
い
人
材
の
採
用
を
抑
制

し
始
め
て
い
ま
す
。
一
方
、
経
験
を
通

し
て
培
わ
れ
た
判
断
力
や
文
脈
を
理
解

す
る
力
は
A
I
に
代
替
さ
れ
に
く
い
た

め
、
ベ
テ
ラ
ン
層
の
求
人
ニ
ー
ズ
は
低

下
し
て
い
ま
せ
ん
。
デ
ジ
タ
ル
技
術
は

年
長
者
よ
り
若
年
層
の
ほ
う
が
使
い
こ

な
せ
る
も
の
で
す
が
、
A
I
に
よ
る
雇

用
抑
制
の
影
響
を
受
け
や
す
い
の
は
、

む
し
ろ
若
年
層
で
す
。
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア

の
開
発
も
A
I
が
担
え
る
の
で
プ
ロ
グ

ラ
マ
ー
の
雇
用
も
減
少
し
て
い
ま
す
。

ア
イ
ビ
ー
リ
ー
グ
の
学
生
が
、
A
I
の

影
響
を
受
け
づ
ら
い
配
管
工
や
建
築
現

場
な
ど
の
仕
事
を
選
ぶ
事
例
も
報
じ
ら

れ
て
い
ま
す
。
国
際
通
貨
基
金
の
研
究

で
は
、
先
進
国
の
雇
用
の
う
ち
約
6
割

が
生
成
A
I
に
よ
る
何
ら
か
の
影
響
を

受
け
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

A
I
と
労
働
を
巡
っ
て
は
、「
A
I

に
仕
事
が
奪
わ
れ
る
」
と
い
う
論
点
に

目
が
向
き
が
ち
で
す
。
し
か
し
、
新
し

い
技
術
は
こ
れ
ま
で
も
新
た
な
産
業
と

仕
事
を
生
み
出
し
て
き
ま
し
た
。

G
A
F
A
の
う
ち
、
ア
ッ
プ
ル
を
除

く
企
業
が
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
普
及
後
に

誕
生
し
、
巨
大
な
産
業
に
成
長
し
た
こ

と
は
そ
の
代
表
例
で
す
。
A
I
の
普
及

に
よ
り
、な
く
な
る
仕
事
が
あ
る
半
面
、

新
た
な
産
業
や
仕
事
が
生
ま
れ
ま
す
。

そ
こ
が
労
働
力
を
吸
収
す
る
た
め
、
恐

れ
ず
プ
ラ
ス
の
面
に
目
を
向
け
る
こ
と

が
重
要
で
す
。

A
I
は
今
後
、
電
気
と
同
じ
よ
う
な

「
汎
用
的
技
術
」
と
な
り
得
る
で
し
ょ

う
。
と
い
う
の
も
デ
ジ
タ
ル
機
器
と
異

な
り
、
A
I
は
操
作
上
の
ハ
ー
ド
ル
が

な
い
か
ら
で
す
。
ス
イ
ッ
チ
を
押
せ
ば

電
気
が
使
え
る
よ
う
に
、
A
I
も
ボ
タ

ン
を
押
し
て
話
せ
ば
、入
力
せ
ず
と
も
、

誰
で
も
使
え
ま
す
。
こ
の
こ
と
は
、
操

＊2

A
I
が
労
働
市
場
を

大
き
く
変
え
つ
つ
あ
る
今
、

求
め
ら
れ
る
大
学
で
の

学
び
と
は
何
か
。労
働
経

済
学
の
専
門
家
に
聞
く
。

＊1

A
I
を「
使
え
る
」と
は

ど
う
い
う
こ
と
か
？

A
I
前
提
の
社
会
に
お
け
る

大
学
教
育
の
あ
り
方

生
成
A
I
が
揺
さ
ぶ
る

若
年
層
の
雇
用


